
La misión de Fundación Integra es lograr el desarrollo integral de niños y niñas de 3 meses a 4 años de edad que viven en situación de

pobreza y vulnerabilidad, a través de un programa educativo de excelencia que incorpora a las familias y a la comunidad y promueve los

derechos de la infancia en un contexto de convivencia democrática.

Objetivo del cargo:

Conducir la implementación regional de las políticas y planes estratégicos de la Fundación, en particular en el ámbito de la educación,

potenciando una gestión de calidad en los jardines infantiles y salas cuna, a través de una gestión efectiva que garantice el bienestar de

los niños y reconozca el valor de las personas y los procesos.

Funciones

1. Liderar la planif icación regional, en el marco de las políticas institucionales y de infancia

2. Resguardar la eficiencia y probidad en la gestión y uso de los recursos f inancieros y materiales de la región, a través del control

interno de las f inanzas y la operación de los jardines infantiles y oficina regional.

3. Promover y mantener canales e instancias de comunicación formales y periódicos con los(as) trabajadores(as) de la Región y sus

organizaciones

4. Conducir y articular las áreas de gestión regional a través de instancias de coordinación y comunicación formales y periódicas que

favorezcan la organización regional, toma de decisiones y la delegación.

5. Planif icar y ejecutar visitas periódicas a los jardines infantiles, y cada vez que alguna situación o eventualidad que requiera de

representación regional lo amerite.

6. Representar a la Fundación Integra en el gobierno regional, participando activamente en las instancias que se definan en esa entidad.

7. Cautelar una coordinación permanente con los organismos públicos y privados relacionados con el quehacer de la Fundación.

8. Desarrollar toda otra función que la Dirección Nacional de la Fundación le encomiende y/o que se relacione con los objetivos generales

y específ icos del cargo.

Requisitos

Formación Educacional:

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Director/A Regional Bio Bio

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Bío-Bío Concepción

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

20/06/2014

Fecha Expiración

20/08/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA

PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Gerente de Área / División / Educación /

Docencia / Capacitación

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Plazo Fijo

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 7 Años de experiencia

mínima

Descripción



Profesional titulado del ámbito de la Educación, Ciencias Sociales y/o Gestión.

Experiencia Laboral:

- Experiencia mínima de 7 años de ejercicio profesional

- Experiencia mínima de 2 años en funciones Directivas, de Jefatura o de supervisión de equipos de trabajo.

Conocimientos Específ icos:

- Deseable experiencia o estudios de Post-grado en Educación y/o Gestión de Políticas Públicas

Otros:

- Residencia en la región o disposición a trasladarse a ella

Postulaciones hasta el 29 de junio 2014

Beneficios:

 

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Indique su título, casa de estudios y año de obtención.

Pregunta 2: Señale sus especializaciones (postgrado, otros)

Pregunta 3: Cuáles son sus pretensiones de renta líquida para el cargo ofrecido.

Pregunta 4: Indique sus números telefónicos actuales

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : (no definido)

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : (no definido)

Renta : $1 - $1

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


